
Stellenausschreibung

Erzieher/innen (m/w/d) 
oder nach § 25 b Hessisches Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch anerkannte Fachkräfte,

z.B. staatlich anerkannte Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger

Die Stellen sind in Vollzeit mit 39 Std./Woche zu besetzen. 

Das können wir Ihnen bieten:
- ein freundliches, offenes und engagiertes Team

- angenehmes Arbeitsklima und modernes Arbeitsumfeld
- Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

- Jobticket

Sie sind motiviert, die Zukunft unserer kleinsten Mitbürger*innen aktiv mitzugestalten?
Dann bewerben Sie sich bis 04.10.2024 und werden Teil des Teams unserer städtischen

Kindertagesstätten.

Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei gleicher
Eignung bevorzugt. 

Die Anstellungsbedingungen richten sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen
Dienst (TVöD-SuE). 

Für Fragen zum Aufgabengebiet und zu personalrechtlichen Angelegenheiten steht Ihnen
Herr Flick unter 06272/923-114 gerne zur Verfügung.

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an den:

Magistrat der Stadt Hirschhorn
Hauptstraße 17

69434 Hirschhorn

oder auch gerne per Mail in einer PDF-Datei an personalamt@hirschhorn.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Die Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt, wir bevorzugen daher Bewerbungen als PDF-Datei per Mail (max. 10 MB). Bitte legen Sie
keine Originale und Bewerbungsmappen vor. Mit der Abgabe der Bewerbung willigt die Bewerberin/der Bewerber in eine Speicherung der

personenbezogenen Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist möglich. Ihre Bewerbungsdaten bzw. –
unterlagen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gelöscht, bzw. vernichtet.

Die Stadt Hirschhorn am Neckar (ca. 3.450 Einwohner) sucht 
für das Team der Kindertagesstätten zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt:

mailto:sascha.flick@hirschhorn.de

