
Stellenausschreibung

Auszubildende für die
Praxisintegrierte vergütete Ausbildung (PivA)

zur/zum staatlich anerkannten Erzieher/in (w/m/d) 
Bei der praxisintegrierten Ausbildung handelt es sich um eine Fachschulausbildung, die den

inhaltlichen Anforderungen und Aufnahmevoraussetzungen der Verordnung der Fachschule für
Sozialwesen des Landes Hessen entspricht. Die Ausbildung dauert drei Jahre und enthält

theoretische und praktische Ausbildungsanteile. So kann das in der Fachschule erworbene Wissen
direkt in der Praxis zur Anwendung kommen und gefördert werden.

Du bringst mit:
Zulassung an einer Fachschule für Sozialwesen (Anmeldeschluss15.02.2025)
Leidenschaft für die Arbeit im pädagogischen Bereich
Begeisterung und Freude für den frühkindlichen Bildungsauftrag in
Zusammenarbeit mit Familien aus unterschiedlichen Kulturen
Wertschätzenden und offenen Umgang mit Kindern
Selbständigkeit, Zuverlässigkeit und Verantwortungsbereitschaft sowie
Teamfähigkeit

Wir bieten:
Qualitative Praxisbetreuung und regelmäßiges Feedback
Umsetzung deines Wissens in die Praxis und Ausbau deiner Fachkompetenzen
Beschäftigung nach dem Tarifvertrag Öffentlicher Dienst (TVAöD), besonderer
Teil Pflege, mit attraktiver Ausbildungsvergütung, Jahressonderzahlung,
betrieblicher Altersversorgung, Abschlussprämie (bei erfolgreichem
Ausbildungsabschluss) u.v.m.
Gute Perspektiven nach der Ausbildung
Jobticket in Form eines bezuschussten Deutschland-Tickets

Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet die Kitaleitung Frau Marcella Walter-Gleich, 
Tel.: 06272/923-270, für personalrechtliche Fragen steht Herr Flick unter 06272/923-

114 gerne zur Verfügung.

Wir freuen uns über deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 31.10.2024
an den:

Magistrat der Stadt Hirschhorn
Hauptstraße 17

69434 Hirschhorn

oder auch gerne per Mail in einer PDF-Datei an personalamt@hirschhorn.de.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

Die Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt, wir bevorzugen daher Bewerbungen als PDF-Datei per Mail (max. 10 MB). Bitte legen Sie
keine Originale und Bewerbungsmappen vor. Mit der Abgabe der Bewerbung willigt die Bewerberin/der Bewerber in eine Speicherung der

personenbezogenen Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist möglich. Ihre Bewerbungsdaten bzw. –
unterlagen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gelöscht, bzw. vernichtet.

Die Stadt Hirschhorn am Neckar (ca. 3.450 Einwohner) sucht 
für das Team der Kindertagesstätte „GerneGROSS“ im 

Stadtteil Langenthal ab dem Ausbildungsjahr 2025 ein/e:

mailto:sascha.flick@hirschhorn.de

